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หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ เรื่อง รับสมัครบุคคลทั่วไป เพื่อสรรหาและ

เลือกสรรเข้าบรรจุและแต่งตั้งให้เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไป  
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ อ าเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี 

ลงวันที่ 3 เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕62 
....................................... 

 

ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ  
1. ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
 1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป และ ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ก) 
 คะแนนรวม 100  คะแนน 
   1.1 ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป ข้อสอบปรนัย 
  ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไปในการคิดและหาเหตุผล ความรู้ด้านการเมือง การปกครอง 
เศรษฐกิจสังคม และความรู้ ความเข้าใจที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
   1.2 ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง ข้อสอบปรนัย 
  ทดสอบความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมกับการปฏิบัติหน้าที่ และระเบียบ 
ข้อบังคับอ่ืนๆ ที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 

 2. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ข)   (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)   
  ทดสอบโดยประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติ
การท างาน พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่
อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ความสามารถประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ 
ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพ โดยวิธีสัมภาษณ์    
 
ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป  
1. ต าแหน่ง  คนงานประจ ารถขยะ 
 1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป และ ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ก) 
 คะแนนรวม 100  คะแนน 
   1.1 ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป ข้อสอบปรนัย 
  ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไปในการคิดและหาเหตุผล โดยใช้ข้อมูล ความรู้ ความเข้าใจ
ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
   1.2 ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง ข้อสอบปรนัย 
  ทดสอบความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมกับการปฏิบัติหน้าที่  
 

 2. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ข)   (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)   
  ทดสอบโดยประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติ
การท างาน พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่
อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ความสามารถประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ 
ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพ โดยวิธีสัมภาษณ์    
  


